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ZEHN
JAHRE
ZUKUNFT

2022 ist flruns in der Rhomberg Sersa Rail Group ein besonderes Jahr. Vor einer Dekade haben
sich die zwei Bahntechnikspezialisten Sersa Group und Rhomberg Rail zusammengeschlossen
und damit das geschaffen, was heute als Rhomberg Sersa Rail Group fiir Kund:innen aus
den Bereichen Vollbahnen, OPNV, Industrie sowie fiir Betreiber:innen, Halter:innen und
Eigentimer:innen von Gleisbaumaschinen ein starker, verlasslicher Partner ist.

Das Rezept fiir diesen Erfolg ist das konsequente Investieren in Mensch und Maschine. Ziel all
unseres Strebens ist es, sicher und effizient zu arbeiten, um so fir unsere Kundschaft einen
positiven Unterschied zu machen. Daflir benétigen wir die qualifiziertesten Mitarbeitenden, den
modernsten Maschinenpark, die zukunftsfahigsten Technologien, die innovativsten Produkte
und Dienstleistungen. Das war vor zehn Jahren so, das ist heute noch so - und das wird auch
zukiinftig so sein. Weltweit.

Deshalb halten wir an unserem Erfolgsrezept fest. Wie konkret, dariber wollen wir Ihnen auf den
folgenden Seiten Auskunft geben. Wir stellen Ihnen darin unsere neuesten Maschinen vor, pra-
sentieren wertvolle Produkte fur die Feste Fahrbahn und die Baustellensicherheit, informieren
Uber unsere HR-Strategie, liber Innovationen und die neuesten RSRG-Trends bei der Digitalisie-
rung. Vor allem aber berichten wir lhnen von spannenden, dusserst erfolgreichen Projekten, die
wir fr und gemeinsam mit unseren Kund:innen realisieren.

Wir wiinschen hnen viel Spass beim Lesen!

I Garry Thiir, CTO, Thomas Bachhofner, CEO, und Thomas Mayer, CFO
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Wir freuen uns, Sie auch in diesem Jahr wieder
online begrlssen zu dirfen. Hier gelangen
Sie zur Online-Ausgabe unseres Kunden-

magazins: magazin.rhomberg-sersa.com
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ZEHN JAHRE

RHOMBERG

SERSA RAIL GROUP

VOR ZEHN JAHREN HABEN SICH DIE FAMILI- _____‘.—-;
ENUNTERNEHMEN RHOMBERG RAIL UND ‘
SERSA GROUP ZUSAMMENGESCHLOSSEN ﬁ

- SEITDEM GEHEN SIE ALS RHOMBERG ﬂ

SERSA RAIL GROUP EINEN GEMEINSAMEN
WEG, DER GEPRAGT IST VON ERFOLGEN

WIE HERAUSFORDERUNGEN, DEM WILLEN
ZU WACHSEN UND SICH WEITERZUENT-
WICKELN, DEM BEKENNTNIS ZUR VERANT-
WORTUNG GEGENUBER RESSOURCEN UND
UMWELT UND DEM STETEN VERTRAUEN
INEINANDER UND IN DIE MITARBEITENDEN.
ZUM ZEHNJAHRIGEN JUBILAUM GEBEN DIE
EIGENTUMERFAMILIEN GENAUSO WIE LANG-
JAHRIGE MITARBEITENDE SEHR PERSONLICHE
EINBLICKE, WIE SIE DEN ZUSAMMEN-
SCHLUSS UND DIE VERGANGENEN ZEHN
JAHRE ERLEBT HABEN UND ERZAHLEN,

MIT WELCHEN ERWARTUNGEN SIE AUF DIE
NACHSTEN ZEHN JAHRE BLICKEN. EIN
AUSSCHNITT AUS DEN GESCHICHTEN VON
KONRAD UND TRUDY SCHNYDER, WALTER-
HEINZ RHOMBERG UND HUBERT RHOMBERG:

Die Inhaber: Konrad Schnyder, Trudy Schny
Walter-Heinz Rhomberg und Hubert Rhomberg
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Simtliche Inter-
views in voller
Linge finden Sie
in unserem
Online-Magazin.

Trudy Schnyder
Gattin von Konrad Schnyder
und Mitgestalterin

EINE GROSSE,
FUNKTIONIERENDE
FAMILIE

Die Zeit des Zusammenschlusses habe ich als sehr
lebendig, intensiv und spannend erlebt. Oft wurde es
spat, die Gesprache gingen bis in die tiefe Nacht hinein.
Die Fusion wollten beide Eigentimer gleichermassen.
Mir war klar, dass alle anderen Nachfolgeoptionen
keine so guten Ldsungen waren. Wenn Entschei-
dungen bei Konrad anstanden, wusste ich das Resul-
tat immer im Voraus: Ich erkannte es am Leuchten in
seinen Augen. Als Rhomberg zur Sprache gekommen
ist, hatte ich nie Zweifel. Beide sind geborene Unter-
nehmer. Bei Konrad vergeht zum Beispiel kein Tag,
an dem er nicht arbeitet. Er definiert seine Arbeit als
»,365 Tage im Jahr Aktivurlaub“. Es macht ihm Spass,
zu sehen, wie sich die Gruppe weiterentwickelt.

Entscheidend flr den heutigen Erfolg sehe ich den
stetigen Austausch untereinander, sowohl der Eigen-
timer als auch des C-Levels. Man kommuniziert auch
gegensatzliche Meinungen. Trotz der Zusammenfih-
rung lasst jeder dem anderen Raum flr Eigenent-
wicklungen. Man trifft sich und freut sich, einander
zu sehen. Konrad und Hubert verbindet eine grosse
Offenheit, Ehrlichkeit und Freundschaft. Wir denken
schon an die Uberndchste Generation, an unsere
Enkel, und sprechen offen dartiber. Obwohl sie sich
noch in der Ausbildung, im Studium befinden, sind sie
herzlich eingeladen, an Sitzungen teilzunehmen, um
sich ein Bild zu machen.

Walter-Heinz Rhomberg
Eigentlimer, stellvertretender Vorsitzender
des Beirats der Rhomberg Gruppe, seit
1963 im Familienunternehmen

BEIDE WOLLEN DEN
LANGFRISTIGEN
ERFOLG

Erfolg beginnt mit einer Strategie, die bei uns
immer langfristig gedacht ist. Wir beziehen unsere
Mitarbeitenden aus verschiedenen Ebenen in unsere
strategischen Uberlegungen und Diskussionen ein. Die
Grundlage fir alles, was gelingen soll, ist das gegen-
seitige Vertrauen. Natirlich gab es in den zehn Jahren
auch einige Herausforderungen in den Markten, die
wir aber stets gemeistert haben. Gemeinsam haben
wir immer das Ruder in die richtige Bahn gelenkt. In
schwierigen Situationen zeigt es sich, was Vertrauen
und Zusammenarbeit bedeuten.

Eine Starke unserer Gruppe ist es, bei Herausfor-
derungen schnell zu analysieren, wo die Ursachen lie-
gen. Wir versuchen immer, die Angelegenheit fiir die
Kund:innen bestmaoglich zu 16sen und die Wirtschaft-
lichkeit fir uns zu bewahren. Der faire Umgang mit
allen Beteiligten ist das Wichtigste fiir uns.

Hubert und ich pflegen eine stabile freundschaft-
liche Beziehung mit Koni Schnyder. Ein- bis zweimal
im Jahr treffen wir uns auch abseits von Geschéafts-
meetings zu einem Austausch. Eine gute Beziehung
gelingt dann, wenn man gegenseitig grosszugig ist und
uber Kleinigkeiten hinwegsieht. Diese Qualitat war von
Anfang an vorhanden. Diese Firmenkultur leben wir.

He

Konrad Schnyder
Prasident Owner Board,
seit 1984 im Unternehmen

RHOMBERG UND
SERSA SIND ZUSAM-
MEN UNSCHLAGBAR

In allen Herausforderungen hat uns geholfen, dass
wir auch bei unterschiedlichen Meinungen gemeinsam
einen Entschluss geféllt haben und ihn an die Team-
mitglieder, an die Fihrung gleichermassen kommuni-
ziert haben. Wir haben 6fters Staub aufgewirbelt in
unseren Diskussionen, aber wir haben ihn dann wieder
zusammengefegt.

Ich kdnnte von vielen Erfolgen in unserer Zusam-
menarbeit erzahlen, der jingste freut mich besonders.
Es ist der im Marz unterzeichnete Allianzvertrag in
Cottbus. Wir sind als Aussenseiter gestartet und haben
den Auftrag gewonnen. Das war nur moglich durch
unsere Fusion vor zehn Jahren. Die Entscheider:innen
bei der Deutschen Bahn sind Uberzeugt, dass sie sich
auf uns terminlich und preislich verlassen kénnen. Sie
glauben daran, es mit uns zu schaffen. Darauf sind wir
als Gruppe sehr stolz und das spornt uns an.

Entscheidend fiir unseren Erfolg ist, dass wir
ein Familienunternehmen sind, wir denken langfris-
tig. Wir haben kurze Entscheidungswege, Hubert und
ich beschliessen meistens innerhalb eines Tages.
Wir haben keine Manager:innen angestellt, sondern
Unternehmer:innen. Wir haben heute einen hervorragen-
den C-Level, einen CEO, der umgehen kann mit den zwei
Unternehmensstrangen. Auch in den Méarkten haben wir
Top-Fuhrungskrafte. Als Eigentimer kdnnen wir uns auf
die strategische Zukunftssicherung fokussieren. Das
feu sacré, die Begeisterung und Leidenschaft, ist in der
ganzen Gruppe zu splren. Unsere Mitarbeitenden ver-
fligen Uber Vorstellungskraft, Ideenreichtum und Wissen
gleichermassen. Damit kdnnen wir die vielen Probleme
unserer Kund:innen I6sen. Oft sind es die kleinen Ideen,
die begeistern. Das beweisen unsere Leute taglich.

Hubert Rhomberg
Mitglied Owner Board,
seit 1999 im Unternehmen

RICHTIGE ENT-
SCHEIDUNGEN IM
JETZT FALLEN

Wir haben innerhalb der Gruppe derzeit noch
starke eigene Marken, aber es werden immer mehr
Marktverantwortliche, die den Namen Rhomberg
Sersa Rail Group Ubernehmen wollen. Eine Entwick-
lung, die mich personlich freut. Zeigt es doch, dass die
Starke der Gruppe zunehmend erkannt wird. Unsere
Erfolgsfaktoren aus meiner Sicht: Wir sind eigenti-
mergefiihrt, investieren in Technologie und fokussie-
ren uns auf Nischen. Unser grosses Potenzial, das wir
in Zukunft noch mehr ausschopfen werden: Wir entwi-
ckeln neue Geschaftsmodelle und setzen unser Know-
how in allen unseren Markten ein.

Die grosste Herausforderung, die wir I16sen mis-
sen, ist das Thema Arbeitskrafte. Fiir 2032 sehe ich
folgendes Bild: Wir sind als Gruppe so attraktiv, dass
alle, die wir bendtigen, bei uns arbeiten. Wir haben
in allen Bereichen die besten Leute. Unsere Gruppe
ist auch fir junge Menschen attraktiv, weil sie in ver-
schiedenen Unternehmensbereichen und Regionen
arbeiten konnen. Im Jahr 2032 sind wir Vorreiter in
der Digitalisierung und Automatisierung des Baustel-
lenunterhalts. Die Baustellen werden mit allen Betei-
ligten virtuell durchgespielt. Wir wissen im Vorhinein,
wie viele Gerate und Maschinen wir brauchen, jeder
weiss, was zu tun ist. Es wird im Voraus optimiert, wir
konnen in jede Richtung besser kalkulieren. Das bringt
auch fur die Baustellen-Mitarbeitenden grosse Vor-
teile. Die Grundlagen dafiir wurden schon Jahre zuvor
geschaffen und forciert.
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ZEHN JAHRE :10
IN ZAHLEN

DIE RHOMBERG SERSA RAIL GROUP IST EIN FAMILIENUNTERNEHMEN. DESHALB DENKEN DIE
VERANTWORTLICHEN IN GENERATIONEN. SIE TREFFEN ENTSCHEIDUNGEN MIT BLICK AUF
DIE ZUKUNFT, UNABHANGIG VON BANKEN UND POLITIK. UND SIE SIND DER UBERZEUGUNG,
DASS WIRTSCHAFTLICHER ERFOLG IN UBEREINSTIMMUNG MIT DER ACHTUNG VON MENSCH
UND UMWELT MOGLICH IST. EIN BLICK AUF DIE ZAHLEN UND FAKTEN DER VERGANGENEN
ZEHN JAHRE BESTATIGT DIESEN ANSATZ: DIE RSRG WACHST SICHER UND SOLIDE.

MITARBEITENDE UMSATZ
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INNERHALB VON ZEHN JAHREN HABEN WIR UNS ZU EINER

INTERNATIONALEN UNTERNEHMENSGRUPPE ENTWICKELT, DIE

mit einer Bauleistung von 574 Mio. Euro in 2021/22 auf konsequentem Weg zur Umsatzverdoppelung ist,
in acht Landern auf drei Kontinenten an tber 100 Standorten téatig ist,

mehr als 2 600 RSRG ,,Familienmitglieder” zahlt,

tber 230 schienengebundene Maschinen im Einsatz hat und

sich mehr denn je der Technologie, Innovation und Personalentwicklung verpflichtet fuhlt.

GESUNDES WACHSTUM &
INTERNATIONALISIERUNG

LEUCHTTURMPROJEKTE

(AUSZUG)

LOTSCHBERG-BASISTUNNEL,
SCHWEIZ, 2002-2007

Das Projekt kann als entscheidendes
Leuchtturmprojekt der Erfolgsge-
schichte der Rhomberg Sersa Rail Group
betrachtet werden. Das Lotschberg-
Basistunnel-Projekt fiihrte zu einer ersten
Annaherung und einem Kennenlernen
der Unternehmen Sersa (Abwicklung
Logistik) und Rhomberg Bahntechnik.

UNTERINNTAL - BRENNER-BASIS-
TUNNEL UND ZULAUFSTRECKE,
OSTERREICH, 2009-2012

Als Generalunternehmer leistet die Rhom-
berg Sersa Rail Group einen grossen Beitrag
zur Realisierung dieses Europaprojektes.
Die Verbindung zwischen Deutschland

und Italien wird durch den Bau des Bren-
nertunnels massgeblich verbessert.

S&C NORTH ALLIANCE -

UNITED KINGDOM, 2015-2020

Die Rhomberg Sersa Rail Group beweist im Joint
Venture Amey Sersa internationale Schlagkraft
durch den Gewinn des Alliance Contracts flr
Switches und Crossings von Network Rail.
Dabei werden ausgehend von Londons King's
Cross Station Weichen in den Regionen
Nordengland, Nordwales und Schottland durch
innovative Sersa-Technologie grunderneuert.

NEUBAUSTRECKE WENDLINGEN-
ULM, DEUTSCHLAND, SEIT 2018
Planung, Ausflihrung und Inbetriebnahme

der Hochgeschwindigkeitsstrecke durch
die Schwabische Alb: Die Rhomberg
Sersa Rail Group als Komplettanbieter
Bahntechnik gewinnt zusammen mit
Swietelsky den Auftrag flr das Grossprojekt
des Kunden Deutsche Bahn.

SBB VERTRAG ZUR WEICHENERNEU-
ERUNG, SCHWEIZ, 2004 - ONGOING
Im Auftrag von SBB/BLS fiihrt die
Rhomberg Sersa Rail Group durch den

Einsatz von ausgekllgelter Maschinen-
technik, optimierte Baustellenplanung
und Nutzung von Synergien die Gesamt-
erneuerung Weichen durch.

GLEIS- UND WEICHENSTOPFEN

IM STRECKENNETZ DER OBB,
OSTERREICH, LAUFEND

Seit Jahrzehnten setzt die Rhomberg Sersa

Rail Group Gleisbaumaschinen im gesamten
Streckennetz der OBB ein und fiihrt Gleis-
stopf- und -richtarbeiten, Weichenstopf- u.

Weitere Leucht-
turmprojekte
finden Sie

auf unserer
Website.

richtarbeiten, Schotterplanierarbeiten
sowie Schotterbettstabilisierungen durch.

(AUSWAHL)
Weitere Stidrkung des Starkung des Heimatmarktes Schweiz,
Stirkung des Stérkung und Marktes Deutschland, Ausbau der Prisenz in Australien und Weitere Internationalisierung.
Heimatmarktes Ausbau des Marktes Schaffung von Synergien fortschreitende Internationalisierung: Ausbau des Marktes Nordame-
Osterreich Deutschland durch Partnerschaft Einstieg in den Markt Irland rika mit Eintritt in die USA
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Erwerb und Integration
der Universale GmbH, AT

Zukauf und Integration von

m Jumbo Tec GmbH, DE

m Rhomberg Fahrleitungsbau GmbH, AT
m RS Gleisbau GmbH, DE

Venture: Rhomberg Sersa

| Partnerschaft als Joint
Vossloh GmbH, DE

m Donatsch & So6hne AG, CH
m RKR Engineering Pty Ltd., AUS
m Rhomberg Sersa Ireland Ltd., IRL

Akquisition von
Track Solutions, USA

‘ 11



HOCH-

GESCHWIN-

12

DIGKEIT

IM ZEHNTEN JAHR

10

YEARS

DIE ZAHLEN SPRECHEN FUR SICH: INS-
GESAMT VIER LOSE, 200 KILOMETER
FESTE FAHRBAHN MIT 95 WEICHEN UND

2 KREUZUNGEN, TAUSENDE METER KABEL
UND HANDRAILIT-HANDLAUFE, BIS ZU

400 MITARBEITENDE ZEITGLEICH IM
EINSATZ - FUR DIE GROSSPROJEKTE
STUTTGART 21 UND WENDLINGEN-ULM

IST DIE RSRG IM ZEHNTEN JAHR IHRES
BESTEHENS UNTER VOLLDAMPF UNTERWEGS!

Wobei ,Volldampf* in diesem Zusammenhang
eigentlich der vollig falsche Ausdruck ist: Immerhin
riisten die Bahnspezialisten aus Bregenz, Osterreich,
in zwei ARGEN den Stuttgarter Durchgangsbahnhof
sowie die Streckenabschnitte zwischen der Landes-
hauptstadt und Wendlingen und dann weiter bis zum
Hauptbahnhof in UIm mit hochmoderner Bahntechnik
aus - von der Festen Fahrbahn bis hin zur elektrotech-
nischen Ausstattung.

»Dennoch passt der Begriff ganz gut®, erklart Philipp
Nachbaur, als Geschéftsleiter der RSRG-Tochter Rhom-
berg Bahntechnik fir die kosten- und termintreue Fer-
tigstellung der Auftrége verantwortlich. ,,Denn wir sind
mit unseren Losen immer die letzten Gewerke in der
Kette. Nach uns fahrt die Bahn!“ Das und der ambi-
tionierte Zeitplan erfordern eine vorausschauende,
umfassende Planung sowie ein perfektes Baustel-
lenmanagement von den Fachleuten. Und ordentlich
Tempo.

Das gelingt der Rhomberg Sersa Rail Group, die
gemeinsam mit Swietelsky die Hochgeschwindigkeits-
strecke zwischen Wendlingen und Ulm ausstattet und
in einer ARGE mit DB Bahnbau und Zublin den ,Tal-
querung“ genannten Streckenabschnitt direkt am
neuen unterirdischen Hauptbahnhof Stuttgart sowie
die ,Filderebene® zwischen Flughafen und Neckar
realisiert, vorbildlich. ,Wir haben mit der Rhomberg
Bahntechnik einen Partner gefunden, der seine Kom-

petenzen als qualifiziertes Fachunternehmen optimal
erganzt mit hohem Engagement und einer ausgeprag-
ten Anpassungs- und Lernfahigkeit®, ist beispielsweise
Olaf Drescher, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung der
DB Projekt Stuttgart-Ulm GmbH, voll des Lobes.

,Uns kommt zugute, dass wir mittlerweile Erfah-
rung in verschiedensten Bahn-Grossprojekten auf der
ganzen Welt sammeln konnten®, erklart Robert Kum-
pusch, Geschéftsfiihrer der Rhomberg Bahntechnik.
Auch Philipp Nachbaur, Geschéftsleiter bei der Rhom-
berg Bahntechnik, sieht darin einen groBen Vorteil: ,So
iberzeugen wir nicht nur mit unserem umfassenden
Leistungsspektrum und unserer Qualitat, sondern vor
allem eben auch mit innovativen Ideen und einer wirt-

schaftlichen Herangehensweise.”

Ein Beispiel ist die befahrbare Gleiseindeckung aus
Ortbeton fur Feste-Fahrbahn-Systeme, die von der
RSRG gemeinsam mit Ziiblin eigens entwickelt wurde
und in allen Tunneln tber einem Kilometer Lange zwi-
schen Wendlingen und UIm erstmals zum Einsatz kam.
Der Bauherr profitiert, ebenso wie alle anderen zukiinf-
tigen Kund:innen, vom problemlosen Einbau, den breit
gefacherten Adaptierungsmaglichkeiten fir diverse
Einbauten, der robusten, sanierungsfreien Ausfih-
rung und letztendlich von einer hohen Wirtschaftlich-
keit. Weitere Innovationen sind das Heberichtsystem
RhoSAS, mit dem im Durchgangsbahnhof und auf der
Filderstrecke alle FF-Weichen eingerichtet werden,
sowie das universelle Ubergangsmodul V-TRAS fiir den
problemlosen Wechsel zwischen Fester Fahrbahn und
klassischem Schotteroberbau.
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AUS DEM
UNTERNEHMEN

VON

AUSTRALIEN
BIS KANADA

Ein sehr personlicher Blick auf
die Rhomberg Sersa Rail Group

Michael Match
Managing Director, Rhomberg
Sersa North America

Einen ausfiihrli-
chen Erfahrungs-
bericht finden Sie
in unserem
Online-Magazin.

MICHAEL MATCH WAR MANAGING DIRECTOR FUR DIE RHOMBERG
SERSA RAIL GROUP IN AUSTRALIEN, INZWISCHEN IST ER IN
GLEICHER FUNKTION FUR DIE GRUPPE IN NORDAMERIKA TATIG.

Damit kennt der gebirtige Kanadier in raumlicher Hinsicht die gesamte, weltweit agie-
rende Bahntechnikgruppe. Und kann dadurch ein schones Bild zeichnen von der Kraft der
Zusammenarbeit in der Rhomberg Sersa Rail Group und wie diese Kollaboration Nutzen fir
die Bahnkund:innen rund um den Globus bringt.

,Der Merger der beiden Unternehmen Sersa und Rhomberg Bahntechnik vor zehn Jah-
ren war ein Meilenstein und zugleich Startschuss, zeigt er doch, wie international und viel-
faltig die beiden Unternehmen zum Zeitpunkt des Zusammenschlusses waren und wie sich
diese Eigenschaften durch die Schaffung einer beeindruckenden internationalen Gruppe
weiterentwickelt haben.

Wir alle in der Rhomberg Sersa Rail Group wissen, dass unsere private Eigentimer-
struktur eines der zentralen Elemente auf dem Weg zu unserer besten Arbeit und zu einem
innovativen und dynamischen Wachstum ist. Die schnellen, fundierten Entscheidungen auf
Owner-Board-Ebene stellen sicher, dass die RSRG allzeit flexibel bleibt und auch kurzfristig
Dinge vorantreiben kann, die zum grosstmoglichen Nutzen der Kund:innen sind.

Ich bin zuversichtlich, dass wir alle in der RSRG die engagiertesten und besten
Eisenbahnexpert:innen der Welt werden, wenn wir die Kraft und die Starke nutzen, die
diese beiden grossartigen Unternehmen aufgebaut haben, und dann als Einheit noch star-
ker werden. Mein Motto ist: In unseren eigenen Méarkten haben wir immer die Chance, die
,Besten im Geschaft‘ zu sein, aber mit der Rhomberg Sersa Rail Group bekommen wir die
noch grossere Chance, die ,Besten in der Welt* zu sein®.
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RSRG

GOES USA
Bahntechnikspezialist
expandiert in die
Vereinigten Staaten.

,MIT UBER 250 000
KILOMETERN AN
GUTERVERKEHRS-
STRECKEN UND
UBER 40 GROSS-
STADTEN MIT STAD-
TISCHEN BAHN-
INFRASTRUKTUREN
HAT DAS AUTO-
LAND USA DIE MIT
ABSTAND MEISTEN
GLEISKILOMETER
WELTWEIT.

Garry Thir
CTO Rhomberg Sersa Rail Group
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STEVE ATHERTON
CEO US
»

IM VERGANGENEN JAHR HAT DIE RHOMBERG SERSA RAIL
GROUP VON BALFOUR BEATTY U. S. DEN GESCHAFTSBEREICH
~-TRACK SOLUTIONS“ UBERNOMMEN. DURCH DEN ERWERB
STEIGT DIE JETZT UNTER RHOMBERG SERSA NORTH AMERICA
(RSNA) FIRMIERENDE UNTERNEHMUNG ZUM GROSSTEN
SERVICEANBIETER DER GLEISGEBUNDENEN SCHOTTERBETT-
REINIGUNG IN NORDAMERIKA AUF.

Mit einer Flotte von acht Schotterbettreinigungsmaschinen, darunter
die drei neuesten und produktivsten Plasser-RM80-Maschinen in Nord-
amerika, und unterstiitzt von mehr als 30 erfahrenen und qualifizierten
Techniker:innen, méchte RSNA der Kundschaft auch weiterhin das beste
Preis-Leistungs-Verhéltnis sowie die hochste Zuverlassigkeit der Maschinen
bieten. Die Anschaffung von zehn Plasser MFS-Waggons und zwei speziali-
sierten Power-Waggons ermdéglicht es der RSNA zudem, noch mehr End-to-
End-Ldsungen fur Schottererneuerungsprojekte anzubieten.

Thomas Bachhofner, CEO der RSRG: ,Als einer der technologischen
Marktfihrerim weltweiten Bahngeschéaftist es uns ein Anliegen, unsere Kund-
schaft Uberall auf dem Globus mit einem innovativen, qualitativ hochwertigen
Portfolio unterstiitzen zu kénnen. Die Kompetenzen und der Maschinenpark
unseres Teams in den USA werden uns dabei klar voranbringen.“

Fir Steve Atherton, CEO der RSNA in den Vereinigten Staaten, ist die
Akquisition eine Chance fur das Unternehmen, den nachsten Schritt zu
gehen, um die Kernkompetenzen und die angebotenen Dienstleistungen fir
die gesamte nordamerikanische Eisenbahnindustrie weiterzuentwickeln und
zu erweitern: ,,Dies wird unsere Position an der Spitze der Schotterinstand-
haltungs- und Inspektionstechnologien stérken, einschliesslich des Ground
Penetrating Radar, der Gleisgeometrie und der automatisierten visuellen
Gleisinspektionslosungen. Es wird uns auch ermdglichen, neue Lésungen und
technische Konzepte zu entwickeln, einschliesslich Schienenfrasen, Material-
transport und technische Unterstiitzungsfunktionen, die von der gesamten
Bahngruppe und ihren Partnern in Kanada, Grossbritannien, Europa und Aus-
tralien entwickelt wurden.”

S . St . S e Y M . M Ty,

WISSENSTRANSFER
UBER ZEITZONEN
HINWEG
Ferndiagnose-Zusammenarbeit
zwischen Rhomberg Sersa Irland
und Rhomberg Rail Australia

88

Ort: Kildare, IRL
Zeit: 7.00 Uhr
Teilnehmer: Sean Ward, Derek Clare

AMANDA DOLAN
- "M Marketing and
X Communications Manger

DIE RHOMBERG SERSA IRLAND (RSIE)
UND DIE RHOMBERG RAIL AUSTRALIA
(RRA) BEGANNEN IM AUGUST 2021 EINE
KOLLABORATION, IN DEREN RAHMEN
WISSEN UND ERFAHRUNG IN DEN BEREI-
CHEN BETRIEB UND INSTANDHALTUNG
AUSGETAUSCHT WERDEN.

Das gemeinsame Ziel der Zusammenarbeit zwi-
schen den Schwesterunternehmen ist es, von den
Erfolgen und Misserfolgen des jeweils anderen zu ler-
nen und den Erfahrungsaustausch zu beschleunigen.

Das RSIE-Team unter der Leitung von Sean Ward
und Derek Clare trifft sich alle sechs Wochen tber
Teams mit den RRA-Kollegen Ryan O'Neill und Joseph
Main. Das Treffen fur die irischen Reliability Engineers
in Kildare beginnt um 7.00 Uhr und um 19.00 Uhr fir
ihre australischen Kollegen in New South Wales.

Der Austausch gibt den Teilnehmern die Moglichkeit
ihre Ideen zu teilen, zu besprechen und abzustimmen. Da
die Flotten der On-Track-Maschinen in beiden Landern
ahnlich sind, kann auch ein Wissenstransfer im Bereich
der Instandhaltung stattfinden. Durch die Zusammenar-
beit wird zudem ein optimaler Austausch von Wartungs-
methoden, Ideen und Erfahrungen ermdglicht.

$0

Ort: Sydney / Mayfield West, AUS
Zeit: 19.00 Uhr
Teilnehmer: Ryan O'Neill, Joseph Main

Als Ergebnis der Zusammenarbeit hat die RRA der
RSIE einen Wartungsplan und eine Wartungsanleitung
zur Verfligung gestellt, welche die Wartungsarbeiten
der irischen Flotte erheblich unterstitzen werden.

Verschiedene andere Themen, wie zum Beispiel
die Ferndiagnose und der Datenlogger fiir den OTM
781 Schotterreiniger, werden ebenfalls bei den Termi-
nen besprochen. Daten wie Systemdruck, Temperatur,
Durchflussmenge, Motordrehzahl und weitere Maschi-
nenvariablen kdnnen gemessen und dann im Hinblick auf
die zukinftige Maschinenleistung aufgezeichnet werden.

Mit Datenloggern und der Mdglichkeit, die Daten
aus der Ferne zu priifen, ist es mdoglich, vorherzusehen,
wann ein Wartungsproblem auftauchen kénnte und eine
vorbeugende Wartung durchgefiihrt werden kann.

Die RSIE prift die Installation eines neuen Fern-
diagnosesystems fir den Schotterreiniger OTM 781,
was sich aus den Erfahrungen und dem Wissensaus-
tausch zwischen den Teams ergeben hat.

Was als Ideenaustausch zwischen den beiden
Schwesterunternehmen begann, hat Ende Mai auch
zu einem personlichen Treffen der Gruppe gefihrt -
da reiste das RRA Team némlich nach Irland.
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IE ZUSAMMEN-

sche Bahn setzt beim
Werk Cottbus erstmals
ovatives Vertragsmodell.

IHR NEUES I(
IN COTTBUS
VATIVEN ,,PARTNERSCHAFTSMOD
SCHIENE“. EINER DER ERSTEN PA
IST DIE RHOMBERG SERSA RAIL GROUP.
AUCH DABEI SIND DIE ARCADIS GERMAN
GMBH, DIE LOGSOL GMBH SOWIE DIE

WAYSS & FREYTAG INGENIEURBAU AG.

Gemeinsam mit Partnern Gbernimmt der 6
reichisch-schweizerische Bahntechnikspezialist die
Verantwortung fir die Verkehrsanlagen, den Tief-
bau, die bahntechnische Ausristung sowie die Mit-
telspannungsversorgung.

Erstmals mochte die DB eines ihrer Infrastruk-
tur-Grossprojekte mit allen Beteiligten gemeinsam
in dem neuen Vertragsmodell realisieren. Idee die-

ses Konzepts ist es, durch die Zusammenflhrung
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der wesentlichen Projektpartner bereits in der

Planungsphase die umfangreichen und komplexen
Grossprojekte schnell, qualitativ hochwertig, kos-
tengiinstig und termintreu umzusetzen. Durch die
frihzeitige Einbindung sollen alle involvierten Unter-
nehmen ihre volle Leistungs- und Innovationsfahig-
keit auf die Optimierung, die schnelle Umsetzung

BEIT DER ZUKUNFT

eiter Rhomberg Bahntechnik (links)
sfiihrer Rhomberg Bahntechnik (rechts)

sowie den effizienten Betrieb des Bauvorhabens
fokussieren konnen. ,Dieser Ansatz kommt unseren
Kompetenzen als Komplettanbieter fir alle Leis-
rund ums Gleis natirlich entgegen®, erklart
Schnyder, President Owner Board der RSRG.
»Daher kénnen wir den ganzheitlichen Ansatz voll
und ganz unterstiitzen. So konnen Synergien optimal
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1 Viergleisige Halle fiir ICE-I dhaltung (B it 2023-2026

2B g k
I 3 Zweigleisige Halle fiir ICE-Instandhaltung

genutzt sowie Fehlerquellen und Reibungsverlus
auf ein Minimum reduziert werden.*

Konkret sollen vor allem zwei Instandhaltun
hallen fir elektrische Triebziige fiir die schwe
Instandhaltungsstufe des Hochgeschwindigkeits-
verkehrs entstehen. In beiden neuen Hallen kon-
nen komplette ICE-Zlige von fast 400 Meter Lange
gewartet werden. Die Investition daflr betragt etwa
eine Milliarde Euro.

=3
OBERBAUSANIERUNG
BEI DER GLATTALBAHN
Innovativer und ganzheitlicher
Losungsansatz zur Gewahrleistung
der Betriebssicherheit.

- MARKUS BERGER
L 4 Projektleiter Sersa
Maschineller Gleisbau AG

VON DER ENTDECKUNG EINER PROBLEMATIK IM
RAHMEN DER STRECKENINSPEKTION BIS HIN
ZUR VOLLUMFANGLICHEN UNTERSTUTZUNG BEI
DER SANIERUNG - EINE HERAUSFORDERUNG
FUR DIE SPEZIALISIERTEN TEAMS DER SERSA.

Seit 2019 verantwortet die Sersa den Gesamtunterhalt der
rund 26 Gleiskilometer umfassenden Glattalbahn. Bei einer
Quartals-Streckeninspektion offenbarten sich einige Stellen,
an denen sich der Schotterrasen verdachtig stark absetzte.
Nach Freilegung und Begutachtung mit verschiedenen Partnern
innerhalb der RSRG wurde ein umfassendes Sanierungskonzept
erarbeitet und umgesetzt. Nebst dem Austausch von defekten
Schwellen wurde ein System entwickelt, um den Gleisrost an
den schadhaften Stellen mit einem speziellen Injektionskunst-
stoff auf Epoxidharzbasis in den Nachtbetriebspausen zu unter-

gies { inweise auf mogliche Schadstellen zu
E Fahrwegdiagnose eine Einsenkmes-
Streckennetz durch. Dank der engen Zusammen-
RG war die Betriebssicherheit jederzeit
ahnbetrieb erlitt keinen Unterbrechung.

| oEu |

SILBERHOCHZEIT

IN DER LAUSITZ

Kunde seit Anfang an: Die LEAG
und die Rhomberg Sersa in
Deutschland verbinden 25 Jahre
erfolgreiche Zusammenarbeit.

" DAVID KUBICZEK
Bauleiter, Teamleiter
P\ Schwarze Pumpe

IM JAHR 1997 STARTETE DIE RHOMBERG SERSA
DEUTSCHLAND, DAMALS NOCH ALS SCHRECK-
MEVES, MIT DER VISION, DEN GLEISBAU IN DER
LAUSITZ VORANZUTREIBEN.

Eine der ersten Kund:innen damals war die Lausitz Energie
Bergbau AG (LEAG). Das Unternehmen zahlt auch heute, 25 Jahre
spater, noch zum Kundenkreis und hat somit hautnah miterlebt,
wie sich die RSD zum verlasslichen, etablierten Servicepartner fur
Infrastrukturbetreiber und Industriebahnen entwickelt hat.

Die Zusammenarbeit der beiden Partner wurde konstant
begleitet von der Entwicklung neuer Methoden, von denen in
der Folge immer auch weitere Partner:innen und Kund:innen der
gesamten RSRG profitieren konnten. Ein Meilenstein war etwa die
digitale Zustandsanalyse an Gleisen und Weichen, welche durch
die Rhomberg Sersa Vossloh durchgefiihrt wird.

Grosser Vorteil der langjahrigen Zusammenarbeit ist das
aufgebaute Vertrauen zwischen LEAG und RSD. Zudem konnten
durch die langfristigen Vertrage die administrativen Kosten spur-
bar reduziert werden.
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JAHRZEHN ANGE
PARTNERSCHAFT
Privatbahnbetreiber Stern &
Verkehrsgesellschaft mbH s
auch in Zukunft auf Univer

HANNES LINDERT
Bauleiter/Kalkulant
" Universale Bau

MIT DEM NEUEN RAHMENVERTRAG UBER GLEIS-
BAUARBEITEN IM STRECKENNETZ DER STERN &
HAFFERL VERKEHRSGESELLSCHAFT MBH KANN
DER SPEZIALIST FUR GEWERBLICHEN GLEISBAU
IN DER BBW-GRUPPE DIE JAHRZEHNTELANGE

bezeichnet. Bei den Bauvorhaben Linzer Lokalbahn - Berg-

ham, dem Schmalspurprojekt Traunseebahn - Kirchham und
dem Projekt Vorchdorfer Bahn - Waldl konnte die Universale
Bau neben den klassischen Gleisober- und Unterbauarbeiten,
Erdbau- sowie Kabelbauarbeiten die Qualitat ihrer Leistungen
auch beim Bahnsteigbau unter Beweis stellen. Bei allen drei
Projekten war neben den Betriebsausweichen auch der Mittel-
bahnsteig auszufiihren. Hervorzuheben ist die hervorragende
Zusammenarbeit mit Stern & Hafferl Verkehrsgesellschaft mbH,

die sich auch im heurigen Jahr fortsetzt.

Weitere Infos
uber den vollen
Umfang des
Projekts finden
Sie im Online-
Magazin.

Weitere Infos
finden Sie in
unserem Online-
Magazin.

STOPFARBEITEN
LEGEN EINEN ZAHN ZU ORT

Rhomberg Sersa Irland optimiert
den Stopfprozess fur den Kunden
larnréd Eireann Irish Rail.

der Unternehmen zu steigern und Pro
PARTNERSCHAFT ERFOLGREICH FORTSETZEN. verbessern. Zuletzt hatte die CIG di
ausserten Bedenken hinsichtlich der
Das Jahr 2021 wurde scherzhaft als ,Bahnsteigjahr® Universalstopfmaschine im Planung
und eine nachhaltige Losung fur beid

STAND-

m Nutzen aller zu
be, die von IE ge-
stung der 08 4X4
zu untersuchen
n zu finden.

NAH AN DER
KUNDSCHAFT

Die Rhomberg Sersa Rail Group

hat mit der Niederlassung

Leipheim einen weiteren Standort

im suddeutschen Raum.

DEUTSCHLAND
BAYERN

,WIR MOCHTEN
MIT DEM NEUEN
STANDORT DIE
ENTFERNUNG

ZUR KUNDSCHAFT
VERRINGERN UND
DAMIT DIE PART-
NERSCHAFTLICHE
ZUSAMMENARBEIT
STARKEN.*

Kai Ziegler
Geschéftsfiihrer
Rhomberg Bahntechnik

UM ZUKUNFTIG AUCH KLEINERE PROJEKTE IM SUDEN
DEUTSCHLANDS FUR DIE KUNDSCHAFT WIRTSCHAFT-
LICH ABBILDEN ZU KONNEN, HAT DIE RSRG-TOCHTER
RHOMBERG BAHNTECHNIK IN LEIPHEIM BEI ULM UND
DAMIT IN PRAKTISCHER NAHE ZU DEN AUTOBAHNEN
A7 UND A8 EINE NIEDERLASSUNG GEGRUNDET -
DER ZWEITE DEUTSCHE STANDORT NACH ESSEN/
NRW FUR UNSEREN AUSRUSTUNGSSPEZIALISTEN.

Von hier aus bietet der Bahntechnikspezialist vor allem
seineleistungen in der elektrotechnischen Ausriistung sowie
im Bereich OPNV an. Aktuell laufen beispielsweise Projekte wie
EWHA Kornwestheim, EWHA Minchen Hbf., Furstenfeldbruck,
Lindau-Reutin, MDA Augsburg, Betriebshof Minchen, Rosen-
steinpark Stuttgart oder Rheinstrandsiedlung Karlsruhe iber
die neue ,Homebase®. Das Portfolio umfasst den Neubau von
Weichenheizungsanlagen und von komplexen Beleuchtungsanla-
gen (GFB), das Erstellen von MS-Anlagen, den Neubau der Span-
nungsversorgung fir U-Bahnen und Sanierungen von komplexen
50-Hz-Anlagen sowohl im Bestand als auch unter Betrieb.

Dazu wurden vor Ort etwa 500 m? Biiroflache, 800 m?
innenliegende Lagerflache und ausreichend Aussenlagerflache
geschaffen. Dabei wurde bewusst auf Nachhaltigkeit gesetzt. So
wurde unter anderem eine PV-Anlage mit einer Jahresleistung
von 150 000 kWh installiert, die den kompletten Strombedarf am
Standort abdeckt und sogar noch den Standort Essen mitver-
sorgt. Im Zuge dessen wurde auch das Thema Elektromobilitat
samt Ladeinfrastruktur ausgerollt.
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START-UP-

POWER

RSRG kooperiert mit vielverspre-
chenden Jungunternehmen.

NACHWUCHSFORDERUNG WIRD BEI DER
RHOMBERG SERSA NICHT NURIN DER
PERSONALARBEIT GROSSGESCHRIEBEN.
DIE GRUPPE BETEILIGT SICH AUCH FINAN-
ZIELL UND INHALTLICH AN AUFSTRE-
BENDEN NEUFIRMEN. DAVON PROFITIE-
REN VOR ALLEM DIE KUND:INNEN.

Thomas Bachhofner, CEO der Bahntechnikgruppe,
erklart: ,So unterschiedlich unsere Kund:innen und
deren landerspezifische Rahmenbedingungen und Vor-
schriften weltweit auch sein mogen, unsere Aufgabe ist
immer die gleiche: Wir wollen kosteneffizient eine sehr
prézise Anlage in die Umgebung der Natur bauen und
erhalten, auf der unsere Kund:innen 6kologisch, teils mit
Hochgeschwindigkeit und am besten rund um die Uhr
Personen und Giter sicher transportieren kénnen.“ Um
das zu gewabhrleisten, braucht es neben den besten Mit-
arbeitenden die besten Ideen und die beste Technolo-
gie. Daher investiert die RSRG konsequent in innovative
Kopfe mit spannenden Geschaftsideen. Drei Beispiele:

.I ’I'
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,WIR BRAUCHEN DIE
BESTEN IDEEN UND
DIE BESTE TECHNO-
LOGIE FUR UNSERE
KUND:INNEN.“

Thomas Bachhofner
CEO Rhomberg Sersa Rail Group

BIT GMBH:
BAUPROZESSOPTIMIERUNG

INOVITAS AG:
INFRASTRUKTUR IN 3D

NEKONATA XR
TECHNOLOGIES GMBH:
SIMULATOREN

Die Building Information Innovator GmbH bietet mit ihrem Pro-
dukt dProB ein cleveres digitales Tool, mit dem Bauprozesse intui-
tiv und interaktiv in einem Gamingumfeld geplant werden kénnen.
Aufsetzend auf der normalen CAD-Planung fir die Bauwerke rea-
lisiert dProB die Bauablauf- sowie die Bauprozessplanung. Dabei
sammelt das Tool alle relevanten Daten und somit das Erfolgsre-
zept, wie dieses Projekt und damit analoge Projekte in Zukunft
bestmdglich durchgefiihrt werden kdnnen. Zukinftig soll dProB
so (teil-)automatisch Bauablaufe vorplanen kénnen. Im Einsatz ist
die Innovation unter anderem bei den RSRG-Projekten fir Stutt-
gart 21, beim Koralmtunnel und beim Weichenlos in der Schweiz.

iNovitas ist Partner der RSRG-ARGE FahrwegDiagnose. Das
Jungunternehmen aus Baden, Schweiz, bringt seine cloudbasierte
Technologie ein, welche die Digitalisierung sowie die webbasierte
Bereitstellung und Nutzung von Strassen- und Eisenbahnnetzen
in Form von intelligenten 3D-Bildern ermdglicht. Kernprodukt
ist der infra3D-Service, der Anwender:innen Infrastrukturanla-
gen wie Gleiskorridore dreidimensional direkt auf den Bildschirm
bringt. Die Genauigkeit erlaubt die Projektierung von Bauprojek-
ten, vereinfacht den Infrastrukturunterhalt oder ermdglicht das
Infrastrukturmanagement.

Der Wiener Hard- und Softwarespezialist unterstiitzt die RSRG
mit lebensnahen Mixed-Reality-Simulationen. So hat NXRT bei-
spielsweise hochprézise virtuelle Anwendungen entwickelt, die es
erlauben, reale Fahrzeuge als Simulatoren zu verwenden. Damit
kénnen zum Beispiel geféhrliche Situationen in einem sicheren
Umfeld nachgestellt und das Fahr-, Rangier- und Sicherheitsper-
sonal geschult werden. Weiters konnen auch Infrastrukturbauteile
wie etwa Weichen visualisiert und im Unterricht virtuell inspiziert
werden.
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Verschoben, verlegt -
und endlich stattgefunden!

AMBER BELLAMY
Marketing and Communications Manager

AUSRAIL PLUS IST DIE GROSSTE EISEN-
BAHNMESSE DER SUDLICHEN HEMI-
SPHARE. UND RHOMBERG RAIL AUSTRA-
LIA PRASENTIERT SEINE KOMPETENZEN
MIT STOLZ AUF DER ALLE ZWEI JAHRE
STATTFINDENDEN AUSSTELLUNG.

Die Messe sollte vergangenes Jahr im November
in Brisbane, QLD, stattfinden. Doch wegen Corona
wurde die Veranstaltung auf den 28. Februar 2022 ver-
schoben und nach Sydney, NSW, verlegt. Der Grund:
Die Impfrate dort war sehr hoch und der Covid-Aktions-
plan der NSW-Regierung sehr stabil.

Die Planung wurde fortgesetzt, die Covid-Zahlen
stabilisierten sich und die Messe konnte tatsachlich
stattfinden. Wie der Zufall es wollte, entfiel nur wenige
Tage vor der Veranstaltung die Vorschrift, bei Veranstal-
tungen in geschlossenen Raumen Masken zu tragen.
So war es fir alle Beteiligten sehr ungewohnt, nicht nur
wieder auf einer Prdsenzmesse zu sein, sondern auch

ohne Masken miteinander zu kommunizieren.

Sowohl die Rhomberg Rail Australia als auch die
RKR Engineering waren auf der Messe vertreten, ihre
Vertreter:innen nahmen an einer Reihe von Networ-
king-Veranstaltungen rund um die AusRAIL teil, wie
zum Beispiel am Yellow Tie Dinner.

Zu den Besonderheiten des diesjahrigen Standes
gehorte ein 65 Zoll LED-Bildschirm, auf dem wahrend
der gesamten Messe eine dreiminitige Corporate-DVD
zu den Leistungen und Projekt-Highlights von RRA und
RKR abgespielt wurde. Zudem war der technische Lei-
ter Henrik Vocks mit einem IVES-Modell am Stand, um
die Produktvorteile des FF-Systems zu verdeutlichen,
was ein hohes Mass an Interesse und Aufmerksamkeit
auf sich zog.

Auch wenn die Teilnehmer- und Ausstellerzahlen
im Vergleich zu den Vorjahren riicklaufig waren, so war
die Messe doch ein Erfolg fiir die RRA und die RKR.
Der gemeinsame Auftritt stérkte die Marke und bot
eine Vielzahl von Gelegenheiten zur Vernetzung und
Zusammenarbeit.

KOMPETENZZENTRUM
METERSPUR SCHWEIZ
Die Rhomberg Sersa Rail Group

Schweiz ist bereits seit zwei Jahren

auch in Landquart stationiert.

" THOMAS MASER
*%= Standortleitung Landquart
¥ Sersa Maschineller Gleisbau AG

E,

SEITHER SETZEN DIE SERSA MASCHINEL-
LER GLEISBAU AG UND DIE DONATSCH
SOHNE AG DORT GEMEINSAM HERAUS-
FORDERNDE PROJEKTE UND INSTANDHAL-
TUNGEN VON GLEISBAUMASCHINEN UM.

Nebst Neubauten von Spezialfahrzeugen fir die
Meterspur werden in Landquart auch Retrofits von
Normalspurwagen durchgefihrt. Alle Meterspur-
umbauprojekte der Schweiz werden hier koordiniert
und umgesetzt.

Der zentrale Standort bringt viele Vorteile mit
sich: Er liegt direkt an den Netzen von SBB und
RhB, was eine optimale Betreuung sowie Anbindung

an Normal- und Meterspur gewahrleistet. Um den
geplanten Effizienzschritt der Rhomberg Sersa Rail
Group zu realisieren, werden Gebaude und Gleisan-
lagen optimiert. Erste Abklarungen und Projektstu-
dien sind angelaufen.

ZukUnftig wird sich der maschinelle Gleisbau
in der Schweiz auf die Standorte Effretikon, Hinwil
und Landquart konzentrieren. Effretikon und Hinwil
betreuen dann hauptsachlich die Normalspur und
Landquart die Meterspur. Diese Ausrichtung baut
enormen Logistik-, Zeit- und Transportaufwand ab
und bringt das Unternehmen dem Ziel ,,Zero Emis-
sion“ im maschinellen Gleisbau einen bedeutenden
Schritt néher.
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DIE RSRG-
KLIMASTRATEGIE
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DIE GRUNE AUS-
RICHTUNG DER
RHOMBERG SERSA
RAIL GROUP

UMWELTSCHUTZ UND UNTERNEHMERISCHE NACHHALTIGKEIT SIND EIN INTEGRA-
LER BESTANDTEIL UNSERER UNTERNEHMENSPOLITIK UND FEST IN UNSEREM
LEITBILD UND UNSERER UNTERNEHMENSSTRUKTUR VERANKERT. DESHALB ARBEI-
TEN WIR AN VERSCHIEDENSTEN STRATEGISCHEN HANDLUNGSFELDERN, UM
NACHHALTIGKEIT NOCH STARKER IN UNSEREM TAGLICHEN TUN ZU VERANKERN.

v

KATHARINA WILLAM
N Junior Advisor Environmental
!"¢+’ and Resource Management

GRUNE
ZIELE

Unsere Vision ist die Klimaneutralitat Energie, aber nachhaltig

in der RSRG. Um diese Vision zu erreichen, Steigerung und Forderung nachhaltiger
wird eine Klimastrategie erarbeitet, deren Energiesysteme im Unternehmen (durch Pho-
Fokus darauf liegt, den CO,e-Fussabdruck tovoltaikanlagen, Okostrom, Fernwarme ...)
der RSRG sukzessive zu reduzieren. Dafiir
Vom Abfall zum Wertstoff

Steigerung des Wertstoffanteils am Abfall-

verfolgen alle Unternehmen denselben
Ansatz, gegossen in einen Plan-Do-Check-
Act-Zyklus. aufkommen fir das Recycling (durch: sor-
tenreines Trennen ...)

EH Wissen, um was es geht
Emissionen ermitteln und Griner Fuhrpark
analysieren Reduktion des Treibstoffverbrauchs im Fuhr-
park (durch Anschaffung effizienterer Autos
B Unser Wollen festlegen - mit niedrigem Treibstoffverbrauch, Forde-
Klimaneutralitat mit welchem rung der E-Mobilitat ...)
Anspruch?

Ziele, Handlungsoptionen und
MaBnahmen entwickeln und

vereinbaren

El Unvermeidbares vermeiden -
in welchem Umfang und wie?
Optionen zur Kompensation priifen,
Strategie festlegen und umsetzen

B Tue Gutes und rede dariiber
Periodisches Reporting etablieren,
interne und externe Kommunikation
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SILVERE L Y
3

{ 202
il ecovadis /
Sustainability

~ cotdll
i 2021
| ecovadis
W |Sustainability
g

——

Die Ecovadis SAS ist der
weltweit grosste und
zuverlissigste Anbieter
von Nachhaltigkeitsra-
tings fiir Unternehmen.
Weitere Infos unter:
www.ecovadis.com

AUSGEZEICHNET
NACHHALTIG

Acht Mitglieder der Rhomberg
Sersa Rail Group erhalten
EcoVadis-Status.

ZUKUNFTIG SOLL ECOVADIS ALS UMFASSENDES
NACHHALTIGKEITS-BEWERTUNGSTOOL IN ALLEN

MARKTEN DER RSRG EINGESETZT WERDEN.

KATHARINA WILLAM, Junior Advisor Environmental and Resource Management (rechts)

: @8\. EDEL KENNEDY, Manager Marketing und Kommunikation (RSIE) (links)
N

Mit Rhomberg Sersa Irland, Rhomberg Sersa
Deutschland, Rhomberg Bahntechnik, Bahnbau
Wels, Sersa Schweiz sowie Donatsch und Sdhne,
Sersa Maschineller Gleisbau und Sersa Technik
haben gleich acht Unternehmen innerhalb der
Rhomberg Sersa Rail Group den begehrten EcoVa-
dis-Status erhalten - die zwei Erstgenannten sogar
in Gold!

Die Gesellschaften der RSRG sind damit Teil
der 285 Unternehmen im Schienen- und Strassen-
verkehrssektor, die den EcoVadis Status besitzen.
Mit dem Silber-Status zahlen sie zu den besten 25 %
aller insgesamt 85 000 Unternehmen, die von Eco-
Vadis bewertet wurden, mit dem Gold-Status sogar
zu den besten 5%.

Jungstes Mitglied im Kreise des EcoVadis Gold-
Status: Rhomberg Sersa Irland. ,Im Namen von
Rhomberg Sersa Irland und des Teams freuen wir
uns sehr, dass wir den Gold-Status von EcoVadis
erhalten haben® so Billy Stamp, Managing Direc-
tor der RSIE, als das Unternehmen Anfang des
Jahres die gute Nachricht erhielt. ,Wir nehmen
unsere Verantwortung gegentber der Umwelt, den
Arbeitnehmer:innen, den Menschenrechten und der
Ethik sehr ernst. Dies wird durch die Erlangung die-
ser Auszeichnung bestatigt.”

Die Ecovadis SAS ist der weltweit grosste und
zuverlassigste Anbieter von Nachhaltigkeitsratings
fur Unternehmen. Fir ihre Bewertungen untersucht

die Firma unter anderem, wie gut ein Unternehmen
die Prinzipien der Nachhaltigkeit - 6kologische
ebenso wie soziale und Governance-Themen -
in sein Geschafts- und Managementsystem inte-
griert hat. Die Ratings basieren auf internationalen
Nachhaltigkeitsstandards wie der Global Reporting
Initiative, dem United Nations Global Compact und
der ISO 26000, welche tber 200 Kategorien und
mehr als 160 Lander abdecken. Die Sustainability
Scorecard veranschaulicht die Leistung anhand von
21 Indikatoren in vier Themenbereichen: Umwelt,
Arbeits- und Menschenrechte, Ethik und nachhal-
tige Beschaffung.

Fir die Rhomberg Sersa Rail Group sind die acht
ausgezeichneten Unternehmen erst der Anfang: In
den kommenden Monaten und Jahren sollen weitere
Unternehmen innerhalb der RSRG den EcoVadis-
Status erhalten. Ein weiteres Ziel ist es, die RSRG
mittelfristig klimaneutral zu stellen. Dazu setzt die
Unternehmensgruppe unter anderem auf die Stei-
gerung und Forderung nachhaltiger Energiesysteme
wie Photovoltaik, Okostrom oder Fernwérme, auf die
Steigerung des Wertstoffanteils im Abfallaufkommen
durch bspw. sortenreines Trennen sowie die Reduk-
tion des Treibstoffverbrauchs im Fuhr- und Maschi-
nenpark durch Umstellen auf Okodiesel oder die
Forderung der E-Mobilitat.
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Das ganze Inter-
view als Podcast
finden Sie in
unserem Online-
Magazin.
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»MITARBEITERBINDUNG

IST KUNDENBINDUNG*

Der neue Head of Group Human
Resources der Rhomberg Sersa
Rail Group im Interview

SEIT MARZ VERANTWORTET MATTHIAS
MONO DIE PERSONALARBEIT DER WELT-
WEIT TATIGEN RHOMBERG SERSA RAIL
GROUP. IM GESPRACH MIT ,,KEEP TRACK*
GIBT ER AUSKUNFT UBER SEINE VISION UND
ZIELE, DIE ZUKUNFTIGEN HERAUSFORDE-
RUNGEN - UND WARUM GUTES HR AUCH
FUR DIE KUND:INNEN EIN GEWINN IST.

WARUM SOLLTE ES MICH

ALS KUNDSCHAFT DER RSRG
INTERESSIEREN, WIE ATTRAK-
TIV IHR UNTERNEHMEN ALS
ARBEITGEBER IST?

Gute, langjahrige Mitarbeitende sind ein wesentlicher
Garant fiir nachhaltige Kundenzufriedenheit, denn sie
kennen die Winsche und die vielen kleinen, individuel-
len Besonderheiten der Kund:innen am besten. Jeder
gute Mitarbeitende, der uns mit all seinem Know-how
verldsst, ist daher nicht nur fir uns, sondern auch fir
unsere Kundschaft ein herber Verlust. Deswegen ist
die Bindung unserer Mitarbeitenden einer der Haupt-
punkte fir die Personalarbeit.

Und hier gibt es eine interessante Parallele: Mitarbei-
terbindung ist wie auch Kundenbindung viel einfacher
als das Recruiting neuer Mitarbeiter:innen bzw. die
Akquise neuer Kund:innen.

MIT WELCHEN ZIELEN UND
WELCHER VISION SIND SIE
ANGETRETEN?

Hubert Rhomberg, einer unserer Eigentlimer, hat dies-
beziglich eine wunderbare Vision gedussert: Unsere
Personalarbeit muss so gut sein, dass unsere Akquise-
kosten gegen null gehen. Mit anderen Worten, wir mus-
sen als Arbeitgeber so attraktiv sein, dass Menschen
Schlange stehen, weil sie bei uns arbeiten wollen.

Matthias Mono
Head of Group Human Resources

WIE WOLLEN SIE DAS
ERREICHEN?

Meine Philosophie ist eine ganzheitliche, nachhaltige
und wertschatzungsorientierte Personalarbeit. Wert-
schatzung ist dabei mein Lieblingsbegriff. Denn wirk-
lich wohl in einem Unternehmen fiihlen sich Mitar-
beitende nur, wenn Uber die materielle hinaus die
immaterielle Wertschatzung vorhanden ist. Und diese
zu vermitteln, ist eine der Hauptaufgaben, wenn nicht
die wichtigste Aufgabe der Flihrungskrafte.

Unter anderem deswegen hat die RSRG vor zwei Jah-
ren die Leadership Academy ins Leben gerufen. Die
Teilnehmenden erhalten vielféltige Anregungen, wie
sie sehrindividuell ihre Teammitglieder fiihren, beglei-
ten, coachen kénnen. Auch hier gibt es eine interes-
sante Parallele zu Kund:innen: Sowohl Kund:innen als
auch Mitarbeitende sind in ihren Bedirfnissen und
Wiinschen sehr individuell und wollen auch individuell
wahrgenommen werden.

DAS RSRG [BIM =17
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BIM Modeller, BIM
Manager, BIM Coordi-
nator, Reality Capture
Specialist, Information
Manager, Data Engi-
neer, Digital Construc-
tion Engineer, GIS &
Geo Data Specialist,
Process- and Logistic-
planer, Lean Manager
Software Developer
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NATIONALITATEN

Mehr zum
BIM-Team
der Rhom-
berg Sersa
Rail Group
erfahren
Sie in unse-
rem Online-
Magazin.

VORTEIL DER VIELFALT

Wie die RSRG mit diversen
Teams ihre Kund:innen noch
besser unterstutzen kann.

50 MITARBEITENDE AUS 15 NATIONEN
IN SECHS LANDERN, GUT 25 % DAVON
WEIBLICH - DAS BIM-TEAM DER RSRG IST
EIN PARADEBEISPIEL VON DIVERSITAT
AM ARBEITSPLATZ. MIT HANDFESTEN
VORTEILEN FUR DIE KUND:INNEN.

Sie sind zufriedener, sie sind engagierter, sie
sind produktiver - die Mitglieder des BIM-Teams
der RSRG haben eine sehr diverse Herkunft,
arbeiten aber gemeinsam an